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GUIO D'ENTREVISTA

COMPOSICIO DELS GRUPS

1. Elements que heu trobat interessants i/o incorporarieu al vostre projecte, i elements que
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2. Tres arguments a favor (beneficis) i tres en contra (riscos...) de mesclar diferents tipus
de perfils de participants tenint en compte els objectius dels horts socials.
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NORMATIVES I PROCEDIMENTS

1. Elements que heu trobat interessants i/o incorporarieu al vostre projecte, i elements que
no.
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2. Sobre qui lidera els projectes: quins models diferents de lideratge dels projectes heu
vist? Penseu almenys dos arguments a favor i dos en contra de cada model.
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1. Elements que heu trobat interessants i/o incorporarieu al vostre projecte, i elements que
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2. Llistar minim 6 temes sobre els que cal/es pot fer formacié. Només a les participants?
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3. Cal fer formacié més orientada a les sortides professionals o a 1'autogesti6 de la vida?




