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3 dies i 3 eixos per a reflexionar sobre la transformació de les 
ciutats: naturalesa i salut, economia circular i ciutats neutres en 

carboni.
Saragossa va ser la seu del Conama Local 2023, una trobada
enfocada a buscar solucions i compartir experiències per a 
passar a l'acció en la necessària transició ecològica de les 

pobles i ciutats.



3 dies
24 activitats diferents

135 ponents
550 assistents



“L'any passat vaig anar a 
recollir als meus fills a l'escola 

sota 50º”

Ajuntament de Sevilla

• Augmentar el grau de connexió entre les zones verdes 
situades dins i fora de ciutat, i el canvi climàtic.

• Disposar d'una massa vegetal capaç d'absorbir la major 
quantitat possible d'emissions.

• Afavorir la permeabilitat, la retenció d'aigua i la millora 
biològica del sòl, mitjançant la implantació de tècniques 
de drenatge urbà sostenible.

• L'agricultura i ramaderia regenerativa és una altra 
alternativa per protegir la biodiversitat i el sòl, com a 
capital per al desenvolupament de solucions basades en 
la naturalesa.



El soroll, com la contaminació, 
també mata. 

Hi ha al voltant de 130 morts 
anuals per malaltia 

cardiovascular atribuïbles a 
l’exposició

crònica al soroll ambiental”

Ajuntament de Barcelona

• La importància dels plans de mobilitat: l'impuls de 
l'ús de la bicicleta, augment de les zones per als
vianants o la transparència sobre la qualitat de 
l'aire.

• Millorar la qualitat de l'aire.
• Millorar el confort en els espais públics.
• Millorar la seguretat viària.
• Involucrar a les comunitats (veïnats, escoles) en la 

configuració de l'ús de nous espais.
• Disminuir la contaminació acústica.



“La salut és la despesa més important que tenim. Si aconseguim mitigar 
els efectes del canvi climàtic, suposarà un estalvi”

Carolyn Daher
Especialista en Salut Pública



Missió Europea Ciutats Intel·ligents
i Climàticament Neutres

Madrid, Barcelona, València, 
Sevilla, Saragossa, Valladolid i 
Vitòria-Gasteiz han compartit

alguns dels projectes llançats per a 
aconseguir l’ambiciós objectiu

2030.

• Barcelona, Sevilla, València: atreure la inversió 
fotovoltaica, aconseguir l'autosuficiència 
energètica, creació d'una empresa mixta públic-
privada per a la generació d'energia per a 
l'autoconsum en instal·lacions municipals i en llars 
afectades per la pobresa energètica.

• Vitòria-Gasteiz: Eco-rehabilitació de 525 habitatges 
amb la qual es pretén a més fomentar models de 
col·laboració i comunitats d'autoconsum.

• Saragossa: aposta per la millora de la biodiversitat i 
instruments de mitigació de canvi climàtic.



“Sembla que el nostre focus
està posat a solucionar els 
problemes de l'economia 

lineal”

Ajuntament de Vitoria-Gasteiz

• Reptes de la gestió de residus: la nova Llei de 
Residus, els objectius que es marquen, la taxa de 
residu, els SCRAP, el pagament per generació, les 
inversions en centres de tractament de residus, el 
foment de les recollides selectives...

• Discrets avanços en la prevenció de residus: 
compra publica circular, punts nets vs. punts vius, 
centres de preparació per a la reutilització, repair
cafès, biblioteques de les coses...canvis sistèmics.



“Tots en aquesta sala som experts en residus, però se'ns ha oblidat
alguna cosa: explicar-li-ho a la ciutadania.

Cal fer un treball important de comunicació”

Ajuntament de Ciudad Real



Rebel·la't i repara, fes-te komponder!
Ajuntament de  Vitoria-Gasteiz

[vídeo]

https://www.youtube.com/watch?v=OzhxyiATLds


“Si hi ha voluntat política, es 
fan les coses. La resta són

ximpleries”

Josep Maria Tost 

• L'estratègia circular i el dia a dia estan molt 
distants. Estan intentant fer canvis que no 
transformen el model de negoci. 

• Necessitat de crear fulls de ruta a llarg termini per a 
la gestió de residus que siguin independents de les 
dinàmiques i marcs polítics.



“Els petits canvis són 
poderosos”

Capità Enciam

• Els ajuntaments són dinamitzadors econòmics, 
dinamitzadors socials i ara han de ser dinamitzadors 
circulars.

• És fonamental que els equips tècnics dels ens locals 
accedeixin a una formació o acompanyament de 
qualitat que els proveeixi amb les eines necessàries.

• El personal tècnic se sent sovint aïllat en les seves 
tasques de gestió. La col·laboració dins i fora de les 
entitats locals és clau per a accelerar processos i 
compartir aprenentatges.

• Es necessita un major control i transparència en la 
gestió de dades. Tenir accés a informacions 
detallades sobre els recursos que entren i surten del 
territori és clau per a enfocar possibles estratègies.

• L'èxit de les iniciatives recau a crear un canvi
sistèmic que costa instaurar.



Moltes gràcies!
Adriana Sanz Mirabal
adriana@ineditinnova.com
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