VOLUNTARIAT :
AMBIENTAL DE

CATALUNYA

TALLER SOBRE LES BONES
PRACTIQUES EN LA GESTIO
DE PROJECTES DE
VOLUNTARIAT AMBIENTAL

Comissio tecnica de municipis per una gestio integrada

del litoral
\
“
-,':':f‘

17 d’octubre 2013
~\1’

\k\*"‘\
R



XARXA DE
VOLUNTARIAT

AMBIENTAL DE
CATALUNYA

Programa de treball




. v Equip directiu

\W&  XARXA DE

VOLUNTARIAT £

&=l  Relaci6 entre la persona
~ . voluntariai I'entitat

ENTITATS

v Organs de govern GESTIO

v Personal téecnic remunerat
- v Personal tecnic voluntari
v Persones voluntaries

v’ Base social

N

DESVINCULACIO
| RELACIO
POSTERIOR

ACOSTAMENT A
L'ENTITAT

INCORPORACIO COL-LABORACIO




XARXA DE
VOLUNTARIAT

h J . u ,
AMBIENTAL DE -
CATALUNYA P2y . ; a g eS I O

INCORPORACIO
e Compromis
* Acollida

DEFINICIO
* Perfils

« Captacio
*Seleccid

EL CICLE DEL DESENVOLUPAMENT
VOLUNTARIAT - Organitzacig

e Comunicacio
* Participaci6
» Seguiment

DESVINCULACIO
» Gestio de la sortida
* Relacio posterior

RECONEIXEMENT

* Reconeixement formal
* Reconeixement informal

TEMES TRANSVERSALS

* Relaci6 del voluntariat amb I'equip remunerat
* Identificacié amb missio i valors
* Aplicacio de criteris de sostenibilitat

. XN 4 (‘ "

AN -




XARXA DE
VOLUNTARIAT

B
R La gestio
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capacitats © COMPETENCIES TECNIQUES
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DESENVOLUPAMENT
* Organitzacio

e Formacio

» Comunicacio

* Participaci6

» Seguiment

vORGANITZACIO: de les
persones, de les tasques,
calendari + SEGUIMENT

vFORMACIO: tipus de
formacio, continguts,
moments, pressupost...

v'COMUNICACIO: Agents,
Canals, periodicitat,
tipus:interna, externa...
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g  Procés d’elaboracio

XVAC 2012: Constitucié de e Ao ol
I’equip de treball SSNEMENIES
yd LLISTA DE
Confeccio Revisio — CRITERIS DE
’una relacié — dels AN QUALITAT
criteris de + Fitxes
qualitat qualitat COPD’ULLALA

REALITAT
Tramesa del
questionari

Recollida i comentari
ENTITATS de les respostes

Adena- WWF. Grup de voluntaris de Barcelona, Associacié d’Amics del Projecte Boscos de muntanya- Bergwaldprojekt, Associacid de Voluntaris del Parc Natural del
Delta de I’Ebre, Associacié Mediambiental La Sinia, Associacid per a la Defensa i ’Estudi de la Natura (ADENC), Bicicleta Club de Catalunya (BACC), Consorci del Parc
Natural de la Serra de Collserola (CPNSC), Fundacié Catalana de I’Esplai (FCE), Fundacié Emys, Fundacié Vincles, Galanthus, divulgacié i estudi de medi
ambient,Institut de Ponent per a la Conservacio i ’Estudi de ’Entorn Natural (IPCENA), Limnos, Minyons. Escoltes i Guies de Catalunya (MEG), Museu de Ciéncies
Naturals de Granollers, Parc Natural de ’Alt Pirineu, Societat Catalana d’Educacié Ambiental (SCEA), i ’'Observatori del Tercer Sector de Catalunya
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A la Guia hi trobareu:

v'Una introduccié al
voluntariat ambiental

v'Un cop dull
a la realitat
(20 projectes)

Continguts

v'Vocabulari
v'"Normativa. Drets i deures
v'Documentacid basica
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e 8 Criteris de qualitat

v 44 Criteris organitzats en 15 blocs:

1. Finalitats 12. Comunicacid interna DESCI‘IPCIO
2. Objectius 13. Difusid Indicadors
3. Continguts 14. Reconeixement Projectes exemple
4. Organitzacio 15. Desvinculacid
5. Captacidiseleccio > Que estigui establert el procés d’acollida de
c e . ., les noves persones voluntaries
6. Incorporacioivinculacio
7. Formacid » En la descripcio del projecte es concreta com sera
) el procés d’acollida de les noves persones voluntaries
8. Tasques o actuacions
. Recursos 4 . e )
7 o v'Guia rapida. Autotest
10. Participacio
: : : 2 Graella de 115 preguntes \
11.  Seguiment i valoracid L y \\‘
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v Un cop d’ull a la realitat v Breu descripci6
1. Apadrinament la riera de Rajadell \/ UblcaCIo geograflca
2. Biciescola 1
e ey 20 Projectes v’ Contacte
4. Camps de treball internacionals .
5. Can Moragues, el retorn 17 Entltats
6. CBMS +
7. Construccid d’una bassa . . .
8. LErola . Graude compliment dels criteris
0. Fem serveis als campaments! e
10.  Femreviure el Ripoll ‘ o l
1. Fira natura
12. Foment del voluntariat al curs baix del -

riu Gaia o
13. Forum d’Educacié ambiental SITUACIO ACTUAL.
14. Quirorius, seguiment dels ratpenats > Fortaleses

aquatics .
15. Reforestacié del Delta de ’Ebre > AspeCtes a mlllorar
16.  Seguiment de la poblacié de la lludriga a

I’estany de Banyoles
17.  SEMICE
18. Voluntaris de Collserola
19. Waterbox a Collserola
20.  Xarxa del voluntariat del PN de l’Alt

Pirineu
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Bt Criteris de qualitat

1. Finalitats 9. Recursos

2. Objectius 10. Participacio

3. Continguts 11. Seguiment i valoracio
4. Organitzacio 12. Comunicacio interna
5. Captacidiseleccio 13. Difusid

6. Incorporacidivinculacio  14. Reconeixement

7. Formacio 15. Desvinculacio

8. Tasques o actuacions
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Finalitat
Gairebé tots els projectes tenen les finalitats ben definides.

Objectius
Es tenen en compte les necessitats de I’entorn pero poc les de les
persones.

Continguts
Bona part els tenen definits, son ambientalment rellevants. Molts
tracten temes socialment significatius.

Organitzacio
Es clara, amb funcions i responsabilitats repartides. Molts no tenen
definida la durada.
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Captacid i seleccio
En general estan poc desenvolupades.

Incorporacid i vinculacié
Només la meitat les consideren, si que ho fan amb I’acollida.

Formacié
La majoria no tenen un programa estructurat. Si que es faf. inicial a
totes, a la meitat I’especifica i a poques, la complementaria.

Tasques o actuacions
Gairebé a tots estan ben definides i en molts casos, adaptades als
interessos i capacitats de les persones voluntaries.
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Recursos
Gairebé tots els projectes tenen prou recursos i els utilitzen seguint
els criteris de sostenibilitat. Fan servir amb cura les dades.

Participacio
Pocs utilitzen estrategies per afavorir-la dins i en relaci¢ al territori.

Seguiment i valoracio
En bona part del projectes es fa seguiment del desenvolupament
del projecte i de les persones implicades, pero és millorable.

Comunicacio interna
La majoria tenen un pla, pero no sempre es considera important.
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Difusié
No sembla un tema important per la majoria dels projectes.

Reconeixement

Es té en compte en bona part dels projectes i es fa de diverses
formes.

Desvinculacié
No é€s un part del cicle que es tingui massa en compte. Poques
mantenen la relaciéo amb la persona voluntaria.
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gl El proces continua...

Com?

v Es faran diferents sessions de presentacio de la
Guia i de formacio per tot el territori.

v’ S’utilitzara la Guia com a recurs per ala formacio
dins ’lambit de la XVAC i altres entitats.

v' Es dinamitzara la recollida de projectes

v' Es dinamitzara I’evolucid i la millora de la relacié de criteris
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