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Udalsarea 21: nuevo Plan Estratégico 2020

Claves de la evolución 

- Agenda Local 21: herramienta de gestión de las políticas de sostenibilidad local

- Visión integral de la Agenda Local 21: ambiental, social y económica

- Participación de las entidades comarcales: Udaltaldes 21

- Fomento de la transversalidad

- Apoyo a la ejecución de los Planes de Acción Local en Udalsarea 21:

• Apoyo a la participación ciudadana y la comunicación y 

sensibilización

• Apoyo a la evaluación y seguimiento

• Apoyo a la Revisión de los Planes de Acción Local

• Apoyo a la ejecución de los Planes de Acción Local

2016: punto de inflexión



Misión

Udalsarea 21 es una red formada por diferentes niveles de administraciones 

públicas que:

 Trabaja de forma coordinada por la sostenibilidad de los municipios de la 

CAPV.

 Fomenta la co-responsabilidad de los miembros.

 Impulsa la incorporación de la sostenibilidad desde una visión integral en 

las políticas municipales, desarrolla metodologías de planificación y gestión 

que favorezcan las acciones transformadoras dirigidas a mejorar la calidad de 

vida de todas las personas.
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15 años de experiencia en cooperación y 
promoción de la acción local hacia la 

sostenibilidad. 
• 183 municipios vascos*

• Presidencia: Departamento de Medio 
Ambiente , Planificación Territorial y 
Vivienda

• Secretaría Técnica: Ihobe, Sociedad 
Pública Ambiental

• Departamento de Salud del GV

• Diputación Foral de Araba
• Diputación Foral de Bizkaia
• Diputación Foral de Gipuzkoa

• Agencia Vasca del Agua, URA
• Ente Vasco de Energía, EVE
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Declaración Vasca: nueva hoja de ruta

“Think global, Act local“ (De lo global a lo local) 



Declaración Vasca: nueva hoja de ruta
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La sostenibilidad local en ámbitos de trabajo

Planes de sostenibilidad local: 24 ámbitos temáticos

“ENFOQUE INTEGRAL”



AMBITOS PRIORITARIOS

Ámbitos de trabajo priorizados en el Plan Estratégico 2020 



Visión integral  al abordar los ámbitos de trabajo

Udalsarea 21 experiencia en MITIGACION:
 Grupos de trabajo temáticos “Municipio y Cambio Climático”:

o Fase 1, ámbitos analizados: movilidad y planeamiento, energía y edificación
o Fase 2, ámbitos analizados entre otros: sumideros, de la gestión de los residuos o la edificación 

sostenible

 Herramientas de cálculo de inventarios de emisiones GEI de Ayuntamiento y 
Municipio

 Nuevo Sistema de Indicadores de Sostenibilidad Local, SISL-2017



Visión integral del Desarrollo sostenible

Manual de planeamiento urbanístico de Euskadi para la mitigación y 
adaptación al cambio climático

Guía para la elaboración de  programas municipales de adaptación 
al Cambio climático

Grupo de Trabajo Piloto Compact of Mayors
Aplicativo e-mugi 2.0. Identificación de acciones que contribuyen a 

políticas sectoriales e iniciativas climáticas

Udalsarea 21 experiencia en ADAPTACION:



Líneas de trabajo: Plan de Gestión 2017-2018

Apuesta por la innovación a escala local:
• Programa anual de financiación (hasta 90%, máximo 25.000 €).
• Transferibilidad de los proyectos
• Coordinación entre Administraciones

Algunos proyectos financiados:
- Observatorio energético comarcal de Nerbioi Ibaizabal
- Amurrio EKOiztu: ecosistema industrial (residuos, energía)
- Estrategia de biodiversidad urbana de Deba
- Anillo verde-azul de Zarautz
- Proyecto piloto de rehabilitación sostenible en Balmaseda
……

Programa 2017, 6ª convocatoria. 250.000 € de presupuesto / año



Líneas de trabajo: Plan de Gestión 2017-2018

Grupo de trabajo sobre Energía y Clima: 
• Liderado por el Ente Vasco de la Energía
• Intercambio de experiencias

Demandas participantes:
- Normativa y fiscalidad: análisis de la potencialidad y 
generación de modelos de ordenanzas locales
- Planificación energética: diferencias territoriales, 

enfoque comarcal
- Nueva Ley de Sostenibilidad Energética del País Vasco: 

Gobierno Vasco (Decreto), Diputaciones Forales, 
Administración Local, sector privado 



Líneas de trabajo: Plan de Gestión 2017-2018

Adaptación al cambio climático:
• Buenas prácticas en medidas locales de adaptación al cambio climático aplicables al País 

Vasco.
• Soluciones naturales para la adaptación al Cambio Climático en el ámbito local de la 

CAPV.
• Análisis de vulnerabilidad y riesgo a escala municipal.



Líneas de trabajo: Plan de Gestión 2017-2018

Grupo de trabajo sobre Economía circular:
Lanzamiento diciembre 2017
Guía de orientación para las entidades locales

 Análisis de la alineación de los procesos de sostenibilidad local en la 
CAPV con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030:
 EN 2016 nuevo Sistema de Indicadores de Sostenibilidad Local de la CAPV vs 

Indicadores ODS
 Metodología de los planes de sostenibilidad y su alineación con la Agenda 2030

 Financiación europea: participación en proyectos, €



Un trabajo en red multinivel reconocido

(…) Entre las principales razones que explican 
el éxito de la red se menciona “la estrecha 
coordinación y alineamiento entre la Agenda 
Local 21 y las políticas supra‐municipales”…  
Sección B5: Lograr coherencia de 
políticasvertical (glocalizar la Agenda)

1.4.2 Case study 2 ‐ Focus: Basque Country and 
multi‐level governance and support for climate 
action  (Paginas 19 a 24)

The Basque Government works closely and 
supports the Basque network of Municipalities for 
Sustainability (Udalsarea21), which supports 
directly municipalities in the territory, setting up a 
very successful example of multi‐level partnership 
and effective institutional coordination.



Una entidad miembro de Udalsarea 21 “mención 
especial” en el premio europeo "ACCIÓN 

TRANSFORMADORA 2017"

https://www.youtube.com/watch?v=CacMgg4UuTA

La Oficina Comarcal de Sostenibilidad de Udaltalde 21 
Nerbioi‐Ibaizabal.
Reconocimiento a la labor de los municipios pequeños
Reconocimiento a la coordinación comarcal, políticas 
conjuntas, competitividad
Reconocimiento a una trayectoria, apuesta política y 
dotación de personal técnico estable
Transformación de la comarca, en continua evolución.

http://www.sustainablecities.eu/transformative‐action‐award/

Un trabajo en red multinivel reconocido



Udalsarea 21

www.udalsarea21.net

Muchas gracias!


