
Horta comunitària de Ca 
n’Anglada 

Empoderant les persones amb una 
eina innovadora pel treball social 



OBJECTIUS 

- Potenciar la millora integral de la situació de las famílies participants. 

- Dotar als i les professionals de Serveis Socials d’una eina innovadora 

i eficaç per aconseguir aspectes dels plans de treball individuals o 

familiars.  

- Treballar conscientment la promoció personal.  



Funcionament quotidià 

Estructurat a partir de marcs bàsics en que els participants: proposen, 
planifican, realitzen i valoren cada una de les accions que es porten a 
terme. 

Espais físics:- Parcel.la comunitària. 

   - Parcel.la individual. 

   - Espai social. 

 

 

 

 

       

 

     Espais d'organització: - Formació. 

       - Assemblea 

       - Treball comunitari 



Professionals i estructures tècniques 

• Entrevistes:  

- Selecció 

- Seguiment: Referent/participant, referent/tècnics d'horta 

 

• Reunions: 

- Tècnica 

- Equip de Serveis socials 

 

• Comissió seguiment 

 





Pocessos de sortida 

- Opcions de futur per participants de projectes 

que depenen de fonts externes de financiació i/o 

tenen limitació temporal de participació 

 

- Eina de serveis socials. 

 

- Evitar processos facilment 

 reversibles  



PARTICIPANTS PER MOTIU DE BAIXA. GRUP INICIAL
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ORGANIZATIVA

Participants en processos de sortida 

- Participants que no acaben el projecte 

- Participants que acaben -> processos de sortida 



Fases processos sortida 

Posicioname

nt 

 participants 

Definició de 

 propostes 

Valoració 

tècnica 

Disseny i 

planificació 

Entrevistes 

individuals 

Observació 

participativa 

Obtenció d'informació 

Situació territori 

Altres projectes 

Entrevistes amb 

referents 

Reunions de teball 

Tècniques concretes 

 per cada cas 



Condicionants 
- Processos que poden ser especialment llargs. Incorporar en el diseny del 

projecte. 

 

- Procés individual en el que s'han de respectar els “tempos” dels participants.     

Component emocional del procés (sentiment de pèrdua) i situcions personals    

fràgils. 

 

- Implicació dels agents implicats: participants, referentes, tècnics d'horta... 

 

- Procés viu que requereix d'espais de relació i comunició suficients i 

estrucuturats. 

 

- Situació del territori i possibilitats que ofereix. 

 

- Dilatació en el temps podent superar l'estada en el projecte del participant. 

 

 



 
• Programa Horts urbans “Conreant 

Ciutat”.  

• Horts municipals Ajuntament de 
Terrassa. 

• Hort de Càrites. 

• Altres casos: Associació “Arrels”, 
recerca de terrenys per compte 
propi. 

• Projecte Jardi de contes de la BD2. 

• Possibilitat de renovació a l’Horta 
Comunitària de Ca n’Anglada. 

 

 

Sortides vinculades a l'horticultura 
 

 


